
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΕΛΛΗΝΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΒΟΥΝΟΥ 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ ( τίτλος - έδρα, σκοποί, μέσα) 
 
Άρθρο 1 : 
Ιδρύεται επαγγελματικό σωματείο με την επωνυμία " Σωματείο Ελλήνων Οδηγών Βουνού " , με 
έδρα την Αθήνα. Η επωνυμία του στην Αγγλική είναι "Hellenic Mountain Guide Association " και 
η συντομογραφία του ΣΕΟΒ. 
 
Άρθρο 2 : 
 Σκοποί του σωματείου είναι: 
α) Η συσπείρωση όλων των επαγγελματιών που εργάζονται στους τομείς της εκπαίδευσης της 
ορειβασίας, των δραστηριοτήτων ορεινού πεζοπορικού τουρισμού καθώς και αναβάσεων ή 
αναρριχήσεων στα βουνά οποιουδήποτε ύψους και οποιασδήποτε περιοχής του πλανήτη μας, 
ανεξάρτητα περιοχής. 
6) Η προάσπιση και προαγωγή των επαγγελματικών οικονομικών και ηθικών συμφερόντων 
των μελών του. 
γ) Η πνευματική, κοινωνική και υλική εξύψωση των μελών του. 
δ) Η ανάπτυξη πνεύματος συνεργασίας και αλληλεγγύης μεταξύ των μελών του, αλλά και μελών 
άλλων σχετικών με την ορειβασία συλλόγων και οργανώσεων στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 
ε) Οι σκοποί του σωματείου είναι αναπόσπαστα δεμένοι με τις ευρύτερες κοινές επιδιώξεις του 
ελληνικού λαού, για την προάσπιση των δημοκρατικών θεσμών και την εξύψωση του βιοτικού 
και πολιτιστικού επιπέδου του. 
στ) Η ανύψωση του επίπεδου της ελληνικής ορειβασίας και η ευρεία διάδοση όλων των μορφών 
της ορειβασίας, δηλαδή αλπινισμός, αναρρίχηση, ορειβατικό σκι, αγωνιστική αναρρίχηση, ορεινή 
πεζοπορία, με την παράλληλη φροντίδα και προστασία του χώρου τον ελληνικών βουνών. 
ζ) Η ίδρυση ταμείου αλληλοβοήθειας για την οικονομική ενίσχυση, των μελών του σωματείου 
και των οικογενειών τους μέχρι πρώτου βαθμού συγγένεια, σε περιπτώσεις σοβαρών αναγκών 
λόγω ατυχημάτων, ασθενειών η θανάτου. 
η) Ο συντονισμός της παροχής υπηρεσιών των μελών του σωματείου σε ομάδες ατόμων, 
μεμονωμένα άτομα, συλλόγους, ομοσπονδίες και σε οποιοδήποτε νομικό ή φυσικό πρόσωπο έχει 
σχέση με αυτό. 
Θ) Η οικολογική προστασία του ελληνικού ορεινού χώρου, φυσικού και ανθρωπογενούς, της 
ορεινής πολιτιστικής μας κληρονομιάς και των λαϊκών μας παραδόσεων. Η πλήρης εφαρμογή 
της διακήρυξης της Katmandu για την προστασία τον βουνών, στον ελληνικό και διεθνή 
ορειβατικό χώρο. 
 
Άρθρο 3 :  
α) Το σωματείο είναι πανελλήνια πρωτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση και μπορεί να 
συμμετέχει ως ενεργό μέλος σε ομοσπονδίες, ενώσεις και κάθε φορέα στην Ελλάδα και το 
εξωτερικό που επιδιώκει τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς, με αυτούς του συλλόγου. 
β) Το σωματείο επιδιώκει την ενεργοποίηση των μελών του. Μελετά τα προβλήματα των μελών 
του και προσπαθεί να δώσει λύσεις. Συγκροτεί επιτροπές μελέτης και επιτροπές αγώνα, που 
εξυπηρετούν τους σκοπούς του. 
γ) Πραγματοποιεί εκδηλώσεις πολιτιστικού, παιδαγωγικού, εκπαιδευτικού, επιστημονικού και 
ψυχαγωγικού περιεχομένου με συγκεντρώσεις, παραστάσεις, συνέδρια, περιοδείες, εκδρομές, 
σχολές κλπ. 
δ) Ενημερώνει τα μέλη του αλλά και την κοινή γνώμη, για τα προβλήματα του χώρου, με 
ανακοινώσεις στα μαζικά μέσα ενημέρωσης, με έκδοση δελτίου κλπ. 
ε) Εκδίδει δελτίο για την τεχνική και θεωρητική κατάρτιση τον μελών του.  
στ) Ενθαρρύνει, καθοδηγεί και δίδει την συμπαράσταση και βοήθειά του για την κατάρτιση 
μελετών σωστής οργάνωσης του χώρου των βουνών και για την εκτέλεση από δημόσιες αρχές 
και ιδιώτες έργων που εξυπηρετούν τους σκοπούς του, χωρίς να θίγουν το χώρο τον βουνών και 
τους σκοπούς του άρθρου 2. 
ζ) Το σωματείο συμμετέχει με εκπροσώπους του σε οποιαδήποτε επαγγελματική σχολή έχει 
σχέση με την ορειβασία και τις δραστηριότητες της και που οργανώνεται από σχετικούς με το 
θέμα φορείς (Ομοσπονδία Ορειβασίας, Γ.Γ.Αθλητισμού κ.ά.) 
 η) Το σωματείο χορηγεί άδεια εξάσκησης επαγγέλματος οδηγού βουνού, υποψήφιου δόκιμου 
οδηγού βουνού, συνοδού μέσου βουνού μετά από σχετική εκπαίδευση και εξέταση στα θέματα 
που καθορίζονται από τις διατάξεις και προδιαγραφές της Ευρωπαϊκής Επιτροπής Οδηγών 
Βουνού της Ε.Ο.Κ. για τα αντίστοιχα επαγγέλματα σύμφωνα με τις Κοινοτικές οδηγίες και τη 
σχετική νομική διαδικασία. 
θ) Το Δ.Σ. του σωματείου επεξεργάζεται εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας αφού εγκριθεί από 
την Γενική Συνέλευση του σωματείου και ορίζει τον τρόπο λειτουργίας των σχολών του 
σωματείου, τις αντίστοιχες εξετάσεις καθώς και τον τρόπο άσκησης των επαγγελμάτων σε 
αρμονία με την κοινοτική (Ευρωπαϊκή Ένωση) νομοθεσία. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ ( μέλη - πόροι) 
 
Άρθρο 4:  
α) Τα μέλη του σωματείου διακρίνονται σε τακτικά, δόκιμα και επίτιμα. Δόκιμα μέλη μπορούν να 



γίνουν όσοι έχουν ανακηρυχτεί Οδηγοί Ελληνικών Βουνών από την Ελληνική Ομοσπονδία 
Ορειβατικών Συλλόγων ή έχουν δίπλωμα οδηγού βουνού αναγνωρισμένης από το σωματείο 
σχολής του εξωτερικού.  
β) Τακτικά μέλη γίνονται όσα από τα δόκιμα μέλη περάσουν με επιτυχία τις εξετάσεις για την 
άδεια εξάσκησης επαγγέλματος του σωματείου, σύμφωνα με τα σχετικά άρθρα του 
καταστατικού και κατόπιν αίτησής τους. 
γ) Επίτιμα μέλη ανακηρύσσονται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης του σωματείου, όσοι 
έχουν προσφέρει εξαιρετική εκπαιδευτική ή πνευματική δράση με θετικό αντίκτυπο στην 
πραγματοποίηση των σκοπών του σωματείου. 
 δ) Αλλοδαποί μπορούν να γίνουν δόκιμα μέλη του σωματείου, εφόσον έχουν δίπλωμα οδηγού 
βουνού αναγνωρισμένης από το σύλλογο σχολής και είναι μόνιμοι κάτοικοι Ελλάδας, 
 
Άρθρο 5 :  
Τα ιδρυτικά μέλη του σωματείου και κατά συνέπεια τακτικά αποτελούν οι ανακηρυχθέντες 
μέχρι της συστάσεως του σωματείου Οδηγοί Βουνού της Ελληνικής Ομοσπονδίας Ορειβατικών 
Συλλόγων, εφόσον υπογράψουν το παρόν καταστατικό και εξοφλήσουν τις ταμειακές τους 
υποχρεώσεις προς το σωματείο. 
 
Άρθρο 6 : 
 Η εγγραφή του δοκίμου μέλους γίνεται μετά από αίτηση του ενδιαφερομένου και την καταβολή 
του δικαιώματος εγγραφής και ετήσιας συνδρομής του έτους εγγραφής. Αν το ΔΣ αρνηθεί την 
εγγραφή μέλους, τότε ο ενδιαφερόμενος μπορεί να ζητήσει την εγγραφή του με αίτησή του στην 
πρώτη τακτική η έκτακτη Γενική Συνέλευση του σωματείου. 
 
Άρθρο 7 :  
α) Τα τακτικά μέλη του σωματείου έχουν δικαίωμα εκλέγειν και εκλέγεσθαι, να συμμετέχουν 
στις τακτικές και έκτακτες Γ.Σ., να παίρνουν τον λόγο σύμφωνα με τις διατάξεις του 
καταστατικού και να εκθέτουν τις απόψεις τους σχετικά με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης.) 
β) Μόνο με την εξόφληση των οικονομικών υποχρεώσεων μπορεί να ασκεί ένα μέλος τα 
δικαιώματα που του παρέχει το καταστατικό. 
γ) Τα δόκιμα και επίτιμα μέλη έχουν δικαίωμα λόγου στις Γ.Σ. και μόνο μετά από απόφαση της 
Γ.Σ., τα μέλη αυτά δεν έχουν το δικαίωμα ψήφου. 
 
Άρθρο 8 :  
α) Διαγραφή μέλους, για ορισμένο χρονικό διάστημα ή διαπαντός, μπορεί να γίνει με πρόταση 
του Δ.Σ. ή του 1/10 των μελών του σωματείου προς την Γ.Σ. η οποία αποφασίζει για την 
διαγραφή ή όχι με πλειοψηφία του ενός δευτέρου συν ένα (1/2 + 1) των παρόντων μελών. 
β) Όταν μέλος αντιτίθεται στις αρχές και τους σκοπούς του σωματείου ή εμποδίζει τις 
αποφάσεις των Γ.Σ. ή συστηματικά παραβαίνει τις διατάξεις του καταστατικού εμποδίζοντας τη 
λειτουργία του σωματείου, μπορεί να προταθεί η διαγραφή του. 
γ) Απόφαση για διαγραφή μέλους δεν μπορεί να ληφθεί από την Γ.Σ. αν προηγούμενα δεν δοθεί 
η δυνατότητα στο υπό διαγραφή μέλος να απολογηθεί ενώπιον του Δ.Σ. και της Γ.Σ. για να 
αντικρούσει τις κατηγορίες  που το βαρύνουν. Αν το υπόλογο μέλος δεν προσέλθει 
αδικαιολόγητα στην τακτή ημερομηνία γιο απολογία ή εξηγήσεις, τότε μπορεί η Γ.Σ. να πάρει 
απόφαση χωρίς απολογία και παροχή εξηγήσεων από το υπό διαγραφή μέλος. 
ε) Το μέλος που έχει διαγραφεί μπορεί να ζητήσει την επανεγγραφή του μετά το τέλος της 
ποινής του. 
στ) Διαγράφονται αυτόματα με απόφαση του Δ.Σ. και επικύρωση της Γ.Σ. όσα μέλη το ζητήσουν 
εγγράφως ή όσα μέλη δεν έχουν τακτοποιήσει τις οικονομικές τους υποχρεώσεις τα δύο 
τελευταία χρόνια. 
 
Άρθρο 9 :  
α) Οι πόροι του σωματείου διακρίνονται σε τακτικούς και έκτακτους. Τακτικοί είναι η ετήσια 
συνδρομή, το ύψος της οποίας καθορίζεται από την Γ.Σ. Έκτακτοι πόροι είναι κάθε είδους έσοδο 
από εισφορές, δωρεές, κληροδοσίες, περισσεύματα εκδηλώσεων, παραστάσεις, εκδρομές κλπ.  
β) Τα έσοδα του σωματείου διατίθενται: 
1. Διά έξοδα λειτουργίας γραφείου και εντευκτηρίου 
2. Μισθούς υπαλληλικού προσωπικού 
3. Εκδόσεις, εκτυπώσεις κλπ. 
4. Έξοδα κίνησης μελών του Δ.Σ. 
5. Πληρωμή συνδρομών σε ομοσπονδίες, ενώσεις κλπ 
6. Κάθε ανάγκη που προβλέπεται στον προϋπολογισμό. 
γ) Κάθε μέλος που αναλαμβάνει εργασία μέσω του σωματείου έχει την υποχρέωση καταβολής 
ποσού ίσο με το 10% της αμοιβής του, υπέρ του ταμείου αλληλοβοήθειας και ασφάλισης του 
σωματείου. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' ( Διοίκηση, εξελεγκτική επιτροπή ) 
 
Άρθρο 10 : 
Το σωματείο διοικεί διοικητικό συμβούλιο από πέντε (5) μέλη που εκλέγονται για τριετή θητεία 
από την ημέρα των αρχαιρεσιών. Το Δ.Σ. απαρτίζεται από τον Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γενικό 
Γραμματέα, Ταμία, Υπεύθυνο δημοσίων σχέσεων και τύπου. 



 
Άρθρο 11 : 
Η συγκρότηση σε σώμα του Δ.Σ. γίνεται με μυστική ψηφοφορία στην πρώτη συνεδρίαση 
αμέσως μετά τις εκλογές. Η εκλογή για τις θέσεις του Δ.Σ. απαιτεί απόλυτη πλειοψηφία. Αν οι 
δύο πρώτες ψηφοφορίες είναι άκαρπες τότε από τη τρίτη ψηφοφορία εκλέγεται αυτός που έχει 
τις περισσότερες ψήφους. 
 
Άρθρο 12 :  
α) Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά μία φορά το δίμηνο και έκτακτα όταν το ζητήσουν τρία 
τουλάχιστον μέλη του, με αίτηση προς τον Πρόεδρο. Αν ο Πρόεδρος αρνηθεί την έκτακτη 
σύγκλιση του συμβουλίου περισσότερο από πέντε ημέρες, τότε καλούν το Δ.Σ. σε συνεδρίαση τα 
μέλη που υπογράφουν την αίτηση. 
β) Την ημερήσια διάταξη καταρτίζει ο Πρόεδρος σε συνεργασία με τον Γενικό Γραμματέα, αφού 
λάβει υπ’ όψιν του τις απόψεις τον υπολοίπων μελών.  
γ) Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. μπορούν να παρευρίσκονται μέλη του   συλλόγου χωρίς δικαίωμα 
ψήφου ή λόγου. Μόνο σε ειδικές περιπτώσεις και εφόσον το Δ.Σ. κρίνει, δίδεται ο λόγος σε μέλη 
εκτός Δ.Σ. 
δ) Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα τουλάχιστον τρία (3) μέλη του και μεταξύ 
αυτών ο πρόεδρος ή ο αντιπρόεδρος. 
ε) Μέλος του Δ.Σ. που απουσιάζει αδικαιολόγητα από τρεις (3) συνεχείς τακτικές συνεδριάσεις ή 
έξι (6) συνολικά, αυτοδίκαια διαγράφεται από μέλος του Δ.Σ. και την θέση του καταλαμβάνει ο 
πρώτος αναπληρωματικός. Η έκπτωση διαπιστώνεται με απόφαση των υπολοίπων μελών του 
Δ.Σ. 
στ) Σε όλες τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. τηρούνται πρακτικά σε ειδικό βιβλίο, που υπογράφονται το 
αργότερο πριν την επομένη συνεδρίαση από τα μέλη του Δ.Σ. που ήταν παρόντα. Αν δεν 
υπογραφούν τα πρακτικά της προηγούμενης συνεδρίασης τότε η νέα συνεδρίαση δεν μπορεί να 
πραγματοποιηθεί. 
 
Άρθρο 13 : 
Το διοικητικό συμβούλιο στην άσκηση των καθηκόντων του έχει τις ακόλουθες υποχρεώσεις: 
α) Προβαίνει σε οιανδήποτε ενέργεια που συμβάλλει στην πραγματοποίηση των σκοπών του 
σωματείου καθώς και των αποφάσεων των Γ.Σ.  
β) Υπερασπίζεται τον δικαιωμάτων των μελών του σωματείου. 
γ) Παρακολουθεί όλα τα θέματα και τις εξελίξεις που το αφορούν, ενημερώνοντας σχετικά τα 
μέλη του. 
δ) Συντάσσει και υποβάλλει στην Γ.Σ. την έκθεση των πεπραγμένων, τον οικονομικό 
απολογισμό καθώς και τον προϋπολογισμό της επόμενης χρονιάς. 
ε) Λογοδοτεί για την άσκηση της διοίκησης στην πρώτη τακτική Γ.Σ. 
στ) Αποφασίζει και προβαίνει στις αναγκαίες ενέργειες για κάθε θέμα που αφορά τα 
συμφέροντα των μελών του σωματείου. 
ζ) Σε περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο χάνεται κάποια θέση από το Δ.Σ. τότε γίνεται 
συμπλήρωση με τον πρώτο αναπληρωματικό σύμβουλο, ελλείψη δε αυτών με βάση τη 
διαδικασία των σχετικών διατάξεων του νόμου. 
 
Άρθρο 14 :  
α) Τα μέλη του Δ.Σ. είναι ισότιμα. Ο πρόεδρος μαζί με τον γενικό γραμματέα είναι τα κύρια 
εκτελεστικά όργανα του Δ.Σ. 
β) Πρόεδρος. Εκπροσωπεί και αντιπροσωπεύει το σωματείο δικαστικά και εξώδικα και σε όλες 
τις σχέσεις του με τρίτους. Μαζί με τον γενικό γραμματέα εκπροσωπούν το σωματείο σε 
παραστάσεις και επαφές με πολιτικούς, επιστημονικούς, πολιτιστικούς, συνδικαλιστικούς κ.α. 
φορείς. Συνυπογράφει με τον γενικό γραμματέα τα σχετικά έγγραφα του σωματείου και με τον 
ταμία τα σχετικά εντάλματα. Διευθύνει τις συζητήσεις του Δ.Σ. ή τον εκτάκτων Γ.Σ. και ασκεί 
εποπτεία σε όλες τις επιτροπές ή άλλες υπηρεσίες του σωματείου συντονίζοντας το όλο έργο. 
γ) Αντιπρόεδρος. Αναπληρώνει τον πρόεδρο σε περίπτωση κωλύματος και σε όλες τις 
αρμοδιότητες ή καθήκοντά του. Εποπτεύει και προγραμματίζει τις πάσης φύσεως εκδηλώσεις 
του σωματείου και φροντίζει για την έκδοση του ενημερωτικού δελτίου του σωματείου. 
δ) Γενικός Γραμματέας. Συνεκπροσωπεί το σωματείο μαζί με τον πρόεδρο. Είναι υπεύθυνος για 
την αλληλογραφία, τα πρακτικά του Δ.Σ. και των Γ.Σ., τις ανακοινώσεις του σωματείου. 
Φυλάσσει το αρχείο, την σφραγίδα, το βιβλίο πρακτικών, συντάσσει και υποβάλλει τον σχετικό 
απολογισμό του Δ.Σ. για έγκριση στην Γ.Σ. Τον γενικό γραμματέα μπορεί σε περίπτωση 
κωλύματος να αναπληρώσει άλλο μέλος του Δ.Σ. και με απόφαση του Δ.Σ. 
ε) Ταμίας. Εισπράττει με διπλότυπες αποδείξεις όλους τους τακτικούς και έκτακτους πόρους. 
Τηρεί βιβλίο ταμείου και εκτελεί όλες τις πληρωμές συνυπογράφοντας με τον πρόεδρο του Δ.Σ. 
Συντάσσει τον οικονομικό απολογισμό και ισολογισμό του σωματείου. Με απόφαση του Δ.Σ. 
διαχειρίζεται ποσό για τις τρέχουσες ανάγκες του σωματείου και το υπόλοιπο το καταθέτει σε 
λογαριασμό στο όνομα του συλλόγου. Τον ταμία μπορεί να αναπληρώσει σε περίπτωση 
κωλύματος άλλο μέλος του Δ.Σ. και με απόφαση του Δ.Σ. 
στ) Υπεύθυνος δημοσίων σχέσεων, τύπου. Τηρεί το αρχείο τύπου και είναι υπεύθυνος για την 
προς τα έξω εμφάνιση του σωματείου. Έρχεται σε επαφές με τα μαζικά μέσα ενημέρωσης και 
εκδίδει τα δελτία τύπου σε συνεργασία με τον γενικό γραμματέα. Οργανώνει, σε συνεργασία με 
τον αντιπρόεδρο και προγραμματίζει τις πάσης φύσεως εκδηλώσεις του σωματείου 
(συγκεντρώσεις, συνεδριάσεις, συνέδρια, διαλέξεις, προβολές κ.ά.). Φροντίζει για την έκδοση 



των εντύπων και δελτίων του σωματείου. 
 
Άρθρο 15 :  
Με απόφαση του Δ.Σ. είναι δυνατόν να αυξηθούν οι αρμοδιότητες των μελών του Δ.Σ. όχι όμως 
να ελαττωθούν, εκτός από την περίπτωση που το ζητήσει εγγράφως κάποιο μέλος και για 
ορισμένο χρονικό διάστημα. 
 
Άρθρο 16 :  
α) Τον οικονομικό και διαχειριστικό έλεγχο του σωματείου ασκεί τριμελής εξελεγκτική επιτροπή 
(Ε.Ε.) που εκλέγεται την ημέρα των αρχαιρεσιών για τριετή θητεία. Η Ε.Ε. αποτελείται από τον 
πρόεδρό της, τον γραμματέα και ένα μέλος,.  
β) Η Ε.Ε. συνέρχεται μία βδομάδα πριν την τακτική Γ.Σ. ή έκτακτα όταν το ζητήσει ο πρόεδρος 
της. Μέλος της επιτροπής που αποχωρεί αναπληρώνεται από τον πρώτο αναπληρωματικό. 
Ταυτόχρονα με την εκλογή του Δ.Σ. συνέρχεται σε σώμα και η Ε.Ε. Στις συνεδριάσεις της 
τηρούνται πρακτικά με την φροντίδα του γραμματέα σε ειδικό βιβλίο. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' ( Γενικές Συνελεύσεις ) 
 
Άρθρο 17:  
α) Ανώτατο όργανο του σωματείου είναι η Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.). Οι Γ.Σ. διακρίνονται σε 
τακτικές και έκτακτες. 
β) Η τακτική Γ.Σ. συνέρχεται μία φορά κάθε χρόνο. Σε αυτή λογοδοτεί το Δ.Σ. για τις πράξεις και 
τις ενέργειές του κατά τη διάρκεια της διαχειριστικής περιόδου. Γίνεται ο οικονομικός 
απολογισμός και διαβάζεται προς έγκριση η έκθεση της Ε.Ε. Τέλος ανακοινώνεται ο 
προϋπολογισμός για το επόμενο διαχειριστικό έτος. Με φανερή ψηφοφορία εγκρίνονται ή όχι τα 
πεπραγμένα του Δ.Σ., ο οικονομικός απολογισμός και ο προϋπολογισμός. 
γ) Σε περίπτωση καταψήφισης των πεπραγμένων του Δ.Σ. ορίζεται ημέρα αρχαιρεσιών μέσα σε 
χρονικό διάστημα 1-ΙΟ ημερών από την Γενική Συνέλευση. 
 
Άρθρο 18 :  
Οι έκτακτες Γ.Σ. συγκαλούνται από το Δ.Σ. ή από το 1/3 των μελών του σωματείου 
εγγράφως προς το Δ.Σ. Αυτό έχει την υποχρέωση μέσα σε 20 ημέρες να συγκαλέσει την έκτακτη 
Γ.Σ. Το Δ.Σ. ή οι εγκαλούντες πρέπει απαραίτητα να αναφέρουν τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης. 
 
Άρθρο 19 :  
Η τακτική Γ.Σ. καθώς και η έκτακτη βρίσκονται σε απαρτία όταν παρευρίσκονται σε αυτήν το ½ 
+ 1 των ταμειακώς τακτοποιημένων τακτικών μελών του σωματείου για το τρέχον έτος. 
 
Άρθρο 20 :  
Οι προσκλήσεις για την τακτική ή έκτακτη Γ.Σ. απαραίτητα κοινοποιούνται σε όλα τα τακτικά 
μέλη του σωματείου, 20 μέρες πριν την Γ.Σ., την τελευταία βδομάδα πριν την συνέλευση γίνεται 
κοινοποίηση σε ημερήσιες εφημερίδες. Στην ανακοίνωση αναφέρονται τα θέματα, ο τόπος και ο 
χρόνος της συνέλευσης. 
 
Άρθρο 21 :  
Αν κατά την πρώτη σύγκλιση της συνέλευσης δεν υπάρχει απαρτία τότε αυτή πραγματοποιείται 
την επομένη ημέρα την ίδια ώρα και στον ίδιο χώρο χωρίς να υπάρχει θέμα απαρτίας. 
 
Άρθρο 22 :  
Αποφάσεις Γ.Σ. μπορούν να τροποποιηθούν μόνο με πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' ( Αρχαιρεσίες ) 
 
Άρθρο 23 :  
α) Οι αρχαιρεσίες για την εκλογή διοικητικού συμβουλίου και εξελεγκτικής επιτροπής γίνονται 
κάθε τρία χρόνια την ίδια μέρα με την τακτική Γ.Σ. Η ψηφοφορία είναι μυστική και εποπτεύεται 
από τριμελή εφορευτική επιτροπή που εκλέγεται αμέσως μετά το προεδρείο της Γ.Σ. με φανερή 
ψηφοφορία. 
β) Οι υποψηφιότητες δηλώνονται έγγραφα στο απερχόμενο Δ.Σ. δέκα ημέρες πριν από τις 
εκλογές. Δικαίωμα για υποψηφιότητα έχουν όλα τα τακτικά μέλη του σωματείου. Τα μέλη έχουν 
το δικαίωμα εκλογής μόνο σε ένα όργανο του σωματείου. Υποψήφιοι για το Δ.Σ. και την Ε.Ε. δεν 
έχουν το δικαίωμα να είναι μέλη της εφορευτικής επιτροπής. 
γ) Δικαίωμα ψήφου έχουν μόνο τα τακτικά ταμειακά ενήμερα μέλη του σωματείου. 
 
Άρθρο 24 :  
α) Η εφορευτική επιτροπή αφού ελέγξει τα ψηφοδέλτια, σφραγίζει την κάλπη και κηρύσσει την 
έναρξη της ψηφοφορίας. Κάθε ψηφοφόρος ψηφίζει με την επίδειξη της ταυτότητας μέλους του 
σωματείου ή άλλου αποδεικτικού στοιχείου. Βάζει μέχρι πέντε σταυρούς για τους υποψήφιους 
του Δ.Σ. και μέχρι τρεις για την Ε.Ε.  
β) Μετά το τέλος της ψηφοφορίας ανοίγει η κάλπη και καταμετρούνται τα ψηφοδέλτια, τα 
οποία πρέπει να συμφωνούν σε αριθμό με τον κατάλογο ψηφοφορίας. Στην συνέχεια γίνεται 



διαλογή και καταμέτρηση των ψήφων. 
 
Άρθρο 25 :  
Η εκλογή των οργάνων του σωματείου γίνεται σε κοινό ψηφοδέλτιο και με μυστική ψηφοφορία. 
Τα ονόματα των υποψηφίων αναγράφονται με απόλυτη αλφαβητική σειρά. Εκλέγονται για το 
Δ.Σ. οι πέντε πρώτοι σε σταυρούς προτίμησης και αντίστοιχα οι 3 πρώτοι για την Ε.Ε. Οι 
επόμενοι και στις δυο περιπτώσεις είναι οι αν αναπληρωματικοί. 
 
Άρθρο 26 : 
Για κάθε ζήτημα που δεν αναφέρεται στο καταστατικό αυτό, αποφασίζει γι’ αυτό με απόλυτη 
πλειοψηφία (1/2 + 1) η Γ.Σ. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' ( Διάλυση, τροποποίηση καταστατικού, γενικές διατάξεις ) 
 
Άρθρο 27 :  
α) Η διάλυση του σωματείου αποφασίζεται από την Γ.Σ. που καλείται ειδικά γι’ αυτό το σκοπό. 
Είναι απαραίτητη η παρουσία πλειοψηφίας ½  + 1 των ταμειακά ενημερωμένων τακτικών 
μελών και η απόφαση λαμβάνεται με πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων. 
β) Σε περίπτωση διάλυσης του σωματείου, όλα τα περιουσιακά στοιχεία παραδίδονται για 
φύλαξη στην Γενική Γραμματεία Αθλητισμού ή σε περίπτωση άρνησής της να δεχθεί τη 
μεταβίβαση, στην Ελληνική Ομοσπονδία Ορειβατικών Συλλόγων και επιστρέφονται με την 
επανίδρυση του σωματείου. 
 
Άρθρο 28 :  
α) Το καταστατικό αυτό μπορεί να τροποποιηθεί με απόφαση της Γ.Σ. που καλείται ειδικά γι’ 
αυτό το σκοπό. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία του ½  + 1 των ταμειακώς 
ενημερωμένων τακτικών μελών. 
β) Στην σύγκλιση αυτής της Γ.Σ. πρέπει μετά από απόφαση προηγούμενης γενικής συνέλευσης ή 
απόφασης Δ.Σ. να αναφέρονται τα άρθρα τα οποία πρέπει να προστεθούν ή τροποποιηθούν. 
γ) Σκοποί του σωματείου τροποποιούνται μόνο με αποφάσεις Γ.Σ. που λαμβάνονται με 
πλειοψηφία 3/4 των παρόντων ταμειακώς ενημερωμένων τακτικών μελών. 
 
Άρθρο 29 :  
Το σωματείο μπορεί να ιδρύει παραρτήματα του σε όλη την Ελληνική επικράτεια με σκοπό την 
καλύτερη επαφή, ενημέρωση και επίλυση προβλημάτων των διαφόρων περιοχών, λόγω 
ιδιαιτεροτήτων. Τα παραρτήματα αυτά λειτουργούν σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος 
καταστατικού και σύμφωνα με την απόφαση της Γ.Σ. που αποφάσισε την ίδρυσή τους. 
 
Άρθρο 30 :  
α) Ο σύλλογος έχει σφραγίδα που είναι στρόγγυλη και φέρει στην περιφέρεια την επωνυμία του 
συλλόγου στην Ελληνική και Αγγλική γλώσσα. Στο κέντρο της σφραγίδας υπάρχει το φόντο των 
κορυφών του Ολύμπου με ένα Σκι και ένα πιολέ.  
β) Το περιεχόμενο της σφραγίδας αποτελεί επίσημο σήμα και έμβλημα του σωματείου. Όλα τα 
τακτικά μέλη του σωματείου είναι υποχρεωμένα να φέρουν αυτό το διακριτικό σήμα. 
 
Άρθρο 31 :  
α) Το καταστατικό αυτό αρχίζει να ισχύει από την ημέρα που θα εγκριθεί από το αρμόδιο 
Δικαστήριο και θα εγγραφεί στα ειδικά βιβλία. Μέχρι τότε τον σύλλογο διοικεί πενταμελής 
προσωρινή διοικούσα επιτροπή, που εκλέγεται από την πρώτη καταστατική συνέλευση και με 
σκοπό την προώθηση των τρεχουσών αναγκών του και την αναγνώριση του από τις αρμόδιες 
αρχές ως επαγγελματικό σωματείο. 
β) Το ποσόν της εγγραφής των ιδρυτικών μελών στο σωματείο ορίσθηκε στις 6000 δρχ. και η 
ετήσια συνδρομή στις 3000 δρχ., ποσά που κατέβαλαν στα χέρια τις διοικούσας επιτροπής όλα 
τα ιδρυτικά μέλη για την κάλυψη των εξόδων σύστασης και προώθησης των σκοπών του 
σωματείου. 


